
HR-Verantwortliche*r 80 – 100 % (w/m/d)

Standort: Ebnat-Kappel, Industriestrasse 34
Arbeitsverhältnis: 80% - 100%
Arbeitsbeginn: per sofort oder nach Vereinbarung

Wir lieben, was wir tun.

Wir sind die Bürsti. Wie der Name 
es vermuten lässt, machen wir 
Bürsten. Und zwar für den Haushalt 
und auch für die Mundhygiene. Von 
der Zahnbürste bis zum WC-Besen 
ist alles dabei. 

Zur Verstärkung unseres Teams brauchen wir dich!

– HR-Fachausweis (zwingend) und mehrjährige 
	 Erfahrung im HR

– Erfahrung in interner Kommunikation und im Umgang 	
	 mit Social Media

– Freude am Aufbau, an Gestaltung und an interdiszipli-	
	 närer Zusammenarbeit

– Sprachgewandte, empathische und bodenständige 		
	 Persönlichkeit

– Versiert in der Anwendung von Office-Tools  
	 (z. B. Microsoft 365)

– Eigenverantwortlich, verlässlich und mit Gespür für 		
	 Menschen

dein Profil

dein
Einsatz
bei uns

deine Benefits bei der Ebnat AG
Familienfreundlich 100% Lohn-fort-
zahlung während 14-wöchigem Mutterschafts- / 
2-wöchigem Vaterschaftsurlaub

Teilzeitfreundlich reduzierter  
Koordinationsabzug bei der Pensionskasse

Bildung Förderung von vielseitigen  
Schulungen und Kostenübernahme für Weiter-
bildungen

Socializing viele verschiedenen Events 
mit der ganzen Firma oder im Team

Mobilität Gratis Parkplätze vorhanden, 
firmeneigene Tanksäule mit vergünstigtem 
Treibstoff

Rabatte 15% Rabatt auf Reka-Checks, 20% 
Rabatt im Ebnat-Fabrikladen

Work-Life-Balance flexible Arbeits-
zeiten, Möglichkeit zu Homeoffice, kostenlos 
nutzbarer Fitnessraum

Sicher versichert Unfallversicherung, 
IV und Pensionskasse sowie vollumfängliche 
Beiträge an die Krankentaggeldversicherung

Ausführlichere Informationen zu allen Be-
nefits von welchen du bei der Ebnat AG 
als Mitarbeiter profitierst, findest du auf  
unserer Webseite: ebnat.ch/stellen.html

unser Angebot / deine Chance
Bei uns findest du viel Raum für Eigeninitiative und Mitgestaltung. Du arbeitest eng mit der Ge-
schäftsleitung zusammen und bist von Anfang an in strategische Themen eingebunden. Eine offene 
Kommunikationskultur sowie moderne Arbeitsmittel unterstützen dich dabei, deine Ideen umzu-
setzen. In dieser Rolle hast du die einmalige Möglichkeit, Strukturen aktiv zu formen und Prozesse 
neu aufzubauen – und damit das Fundament für ein zukunftsorientiertes HR und eine starke interne 
Kommunikation zu schaffen. 
Bist du ambitioniert und motiviert für eine neue Herausforderung?  
Dann freuen wir uns auf deine vollständigen, digitalen Bewerbungsunterlagen.
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	 Diese Aufgaben erwarten dich:

			   Human Resources

•	 Aufbau und Weiterentwicklung professioneller 		
	 HR-Prozesse und -Tools

•	 Eigenständiges Recruiting 

•	 Onboarding, Personalentwicklung und Offboarding

•	 Sparringspartner*in für Führungskräfte in allen 		
	 Personalfragen

•	 Unterstützung in der Personaladministration

			   Interne Kommunikation

•	 Entwicklung und Umsetzung einer internen Kommuni-	
	 kationsstrategie

•	 Planung und Koordination von Content für interne 		
	 Kanäle

•	 Erstellung und Aufbereitung von Texten und Beiträgen 	
	 für unser Intranet

•	 Förderung des abteilungsübergreifenden Austauschs

•	 Kommunikationscoaching und Unterstützung für 		
	 Führungskräfte

			   Employer Branding

•	 Zusammenarbeit mit Marketing zur Stärkung der 		
	 Arbeitgebermarke

•	 Pflege und Weiterentwicklung der Karriereseite und 	
	 Social-Media-Präsenz

•	 Initiierung neuer Formate zur Mitarbeiterbindung und 	
	 -gewinnung


